STATUT STOWARZYSZENIA ,,Prawo Dziecka”

Postanowienia ogdlne

§1

1. Stowarzyszenie ,Prawo Dziecka”, zwane dalej ,Stowarzyszeniem”, jest dobrowolnym,
samorzgdnym, trwatym zrzeszeniem dziatajgcym w oparciu o przepisy ustawy z dnia 7 kwietnia
1989 r. Prawo o stowarzyszeniach.

2. Stowarzyszenie nie jest zwigzane z zadnym wyznaniem, ideologig ani partig polityczna.

3. Stowarzyszenie moze uzywac¢ odznak, pieczeci oraz logotypu zgodnie z obowigzujgcym
przepisami.

§2

Siedzibg Stowarzyszenia jest Warszawa.

§3

Stowarzyszenie dziata na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz za granica.
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Czas trwania Stowarzyszenia jest nieokreslony.

Cele i metody dziatania
§5

Celem Stowarzyszenia jest:

1.

dazenie do petnego poszanowania praw dziecka i jego rodzicéw zawartych w Konstytucji RP,
Konwencji Praw Dziecka, Europejskiej Konwencji Praw cztowieka oraz Kodeksie Rodzinnym i
Opiekunczym;

dazenie do poszanowania i egzekwowania praw obojga rodzicdw w wychowaniu dziecka;

dazenie do zmian praktyki dziatania instytucji panistwa w takim zakresie, w jakim pozostaje
ona w sprzecznosci z prawami dziecka w tym z prawem do wychowania przez oboje
rodzicéw i prawem do bycia wystuchanym;

dazenie do tego, by instytucje panistwa, w tym wymiar sprawiedliwo$ci w rzeczywisty
sposob respektowaty prawa dzieci, rodzicdw i lepiej przeciwdziataty wszelkim formom ich
naruszania;

niesienie pomocy dzieciom i rodzicom w zakresie przestrzegania ich praw, w szczegélnosci
pomoc ofiarom dyskryminacji, bezprawnego dziatania innych oséb i organéw, oraz ofiarom
wadliwie dziatajgcego prawa;

inicjowanie i lobbing w zakresie zmian legislacyjnych zmierzajgcych do lepszego
zabezpieczenia praw dzieci i rodzicdw, szczegdlnie w zakresie prawa rodzinnego i cywilnego;

propagowanie roli ojca i matki w wychowaniu dziecka, szczegdlnie w sferze poprawnego
ksztattowania psychiki dziecka, budowania wzorcow osobowych, edukacji i wychowania;

propagowanie zrownowazonego udziatu obojga rodzicow w wychowaniu dziecka;
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propagowanie idei polubownego rozwigzywania konfliktéw rodzinnych, w tym mediacji i
terapii rodzinnej;

propagowanie idei praw cztowieka w tym praw dziecka oraz swobdd obywatelskich, a takze
dziatan wspomagajgcych rozwéj demokracji i Swiadomosci spotecznej;

przeciwdziatanie patologiom spotecznym i rodzinnym, w tym przeciwdziatanie przemocy
psychicznej i fizycznej wobec dzieci oraz cztonkéw rodziny, demoralizacji i alienacji
rodzicielskiej;

dziatalnosci na rzecz rownych praw kobiet i mezczyzn;

promocja i organizacja wolontariatu.

§6

Cele wymienione w §5 bedg realizowane poprzez dziatania prowadzone i finansowane przez
Stowarzyszenie, takie jak:

1.

10.
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12.
13.

Swiadczenie pomocy w egzekwowaniu praw dzieci i rodzicow osobom potrzebujgcym, w
tym cztonkom Stowarzyszenia;

monitorowanie przestrzegania praw dziecka i praw rodzicdw przez instytucje panstwa i
osoby fizyczne przy uzyciu dostepu do informacji publicznej oraz innych formy kontroli
spotecznej;

tworzenie raportéw oraz analiz w zakresie ww. monitoringu oraz przedstawianie ich
wynikow wiasciwym wiadzom i opinii publicznej;

analizowanie i nagtasnianie wykrytych przypadkdédw naruszania praw dzieci, ich rodzicéw
oraz opiekundéw;

promocja i organizacja wolontariatu oraz dziatalnosci charytatywnej;

reprezentowanie interesow cztonkdw Stowarzyszenia przed witasciwymi wiadzami w
sprawach zwigzanych z realizacjg celéw statutowych Stowarzyszenia, w sprawach
rodzinnych, alimentacyjnych, karnych oraz bronigcych innych praw cztowieka, na mocy art.
96 kc, art. 90 § 1 i § 2 kpk, art. 91 kpk, art. 87 § 3 kpc oraz Rozporzgdzenia Ministra
Sprawiedliwosci z 1 VII 1991 r., jako organizacja udzielajgca pomocy rodzinie oraz jej
cztonkom;

prowadzenie pozaszkolnych form edukacji dzieci, mtodziezy, dorostych i 0sob starszych;
podejmowanie (prowadzenie lub zlecanie) badan naukowych i prac rozwojowych z zakresu
nauk spotecznych, prawnych i humanistycznych;

podejmowanie (prowadzenie lub zlecanie) badan opinii publiczne;j;

organizowanie kursow, szkolen, konkursdw, konferencji oraz obozow integracyjnych dla
dzieci i rodzicow;

organizowanie wykfaddéw, warsztatéw, wystaw, zebran dyskusyjnych, odczytow, konferencji,
seminariéw, pokazdow, koncertéw oraz innych imprez;

organizacje wycieczek i wypoczynku, imprez turystycznych i rekreacyjnych;

organizowanie imprez sportowych; wspdtprace z organami wiadzy publicznej, administracji
rzagdowej i samorzgdowej, placéwkami oswiaty i wychowania, stuzbami mundurowymi,
koSciotami oraz zwigzkami wyznaniowymi, a takze z organizacjami spotecznymi i
podmiotami, ktdérych cele i dziatalno$é nie sg sprzeczne z celami stowarzyszenia, w

szczegolnosci wspodtprace i dziatalnosé na rzecz organizacji pozarzgdowych oraz podmiotéw
wymienionych w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku
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publicznego i o wolontariacie;

wystepowanie z wnioskami, opiniami i petycjami do wtasciwych organéw administracji
rzgdowej i samorzadowej, oraz instytucji realizujgcych zadania z zakresu opieki dzieckiem i
rodzina;

publiczne zabieranie gtosu w sprawach objetych celami Stowarzyszenia;

wspotpraca z krajowymi i miedzynarodowymi organizacjami pozarzagdowymi o tym samym
lub podobnym profilu dziatalnosci, a takze tworzenie lub przystepowanie do krajowych lub
miedzynarodowych organizacji o tym samym lub podobnym profilu dziatalnosci, zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa;

prowadzenie dziatalnosci publicystycznej, informacyjnej i wydawniczej, a takze kampanii
medialnych przy zastosowaniu réznych srodkéw przekazu;

prowadzenie sprzedazy wytworéw pracy wtasnej i innych;

inicjowanie i wspieranie inicjatyw ustawodawczych, monitorowanie procesu legislacyjnego i
lobbing na rzecz wprowadzania regulacji prawnych gwarantujgcych przestrzegania praw
dziecka i praw rodzicéw;

integracja organizacji wspierajgcych prawa dziecka i prawa rodzicow;

promocja dobrych praktyk, aktywizacja spotecznosci lokalnych oraz pomoc innym
organizacjom w zakresie budowy spoteczeristwa obywatelskiego i metod propagowania idei
wspieranych przez Stowarzyszenie;

inicjowanie tworzenia lokalnych organizacji, grup wsparcia i samopomocy na terenie catego
kraju;

prowadzenie dziatalnosci integrujgcej cztonkdw Stowarzyszenia poprzez aktywnosc
naukowa, spoteczng i towarzyska;

organizowanie réznorodnych form opieki nad dzie¢mi;

organizowanie dziatan o charakterze wolontariatu.

§7

Dziatalnos¢ pozytku publicznego

W zakresie celéw okreslonych w § 5 i sposobdw ich realizacji, okreSlonych w § 6
Stowarzyszenie moze prowadzié¢ dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego lub dziatalnosc
nieodptatng pozytku publicznego, odpowiadajacg nastepujgcym rodzajom dziatalnosci
pozytku publicznego wskazanym w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie:

a) w zakresie dziatalnosci na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa, upowszechniania
i ochrony praw dziecka- dziatania okreslone w § 6 pkt. 1-9, 14, 18, 21-25, (88.99.Z
Pozostata pomoc spoteczna bez zakwaterowania, gdzie indziej niesklasyfikowana);

b) w zakresie dziatalnosci na rzecz dzieci i mtodziezy, w tym wypoczynku dzieci i mtodziezy-
dziatania okreslone w § 6 pkt. 10, 12-13, 24 (85.51.Z Pozaszkolne formy edukacji
sportowej oraz zajec¢ sportowych i rekreacyjnych);

c) w zakresie pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji
zyciowej oraz wyréwnywania szans tych rodzin i oséb - dziatania okreslone w § 6 pkt. 1-
2, 4-7, 12, 25 (88.99.Z Pozostata pomoc spoteczna bez zakwaterowania, gdzie indziej
niesklasyfikowana);

d) w zakresie dziatalnosci na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i



wspotpracy miedzy spoteczenstwami- dziatania okreslone w § 6 pkt 11, 16-17, 19-20,
(94.99.Z Dziatalno$¢  pozostatych  organizacji cztonkowskich, gdzie indziej
niesklasyfikowana);

e) w zakresie udzielania nieodptatnej pomocy prawnej oraz zwiekszania swiadomosci
prawnej spoteczenstwa- dziatania okreslone w § 6 pkt 1, 6, 10-11, 15, 17, 19 (94.99.Z
Dziatalno$¢ pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej niesklasyfikowana);

f) w zakresie dziatalnosci na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym- dziatania okreslone w § 6 pkt 1-11, 23 (88.99.Z
Pozostata pomoc spoteczna bez zakwaterowania, gdzie indziej niesklasyfikowana);

g) w zakresie dziatalnosci na rzecz rdwnych praw kobiet i mezczyzn- dziatania okreslone w
§ 6 pkt 1-4, 11, 14-17, 19 (88.99.Z Pozostata pomoc spoteczna bez zakwaterowania,
gdzie indziej niesklasyfikowana);

h) w zakresie nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, oSwiaty i wychowania- dziatania
okreslone w § 6 pkt 8, 10-11, 17, 23 (85.51.Z Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz
zajec¢ sportowych i rekreacyjnych).

i) w zakresie pozostatej dziatalnosci ustugowej — dziatania okreslone w § 6 pkt 18 (94.99.Z
Dziatalnos¢ pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej niesklasyfikowana);

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ nieodptatng dziatalnosé statutowa pozytku publicznego w
sferze zadan publicznych w zakresie okreslonym w ust. 1.

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ odptfatng dziatalno$¢ statutowg pozytku publicznego w
sferze zadan publicznych w zakresie okreslonym w ust. 1.

§8
Stowarzyszenie moze powotywac przedstawicieli regionalnych i lokalnych.

Przedstawicieli regionalnych i lokalnych powotuje i odwotuje Zarzad w drodze uchwaty,
okreslajac ich zadania i kompetencje.

Przedstawiciel regionalny lub lokalny prowadzi sprawy Stowarzyszenia w danym regionie i
jest upowazniony do reprezentowania Stowarzyszenia na podstawie petnomocnictwa
udzielonego przez Zarzad.

89
Cztonkowie Stowarzyszenia

Stowarzyszenie zrzesza Cztonkéw Zwyczajnych, Cztonkéw Honorowych, oraz Cztonkdéw
Wspierajacych.

Cztonkiem Zwyczajnym moze by¢ obywatel polski, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 7
kwietnia 1989 roku Prawo o stowarzyszeniach, w tym matoletni w wieku 16 — 18 lat, jak
rowniez cudzoziemiec, takze nie majacy miejsca zamieszkania na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej. Osoby chcgce zosta¢ Cztonkami Zwyczajnymi Stowarzyszenia
winny ztozy¢ pisemng deklaracje cztonkowska.

Cztonkiem Honorowym moze zostac osoba o szczegdlnych zastugach dla Stowarzyszenia.

Cztonkiem Wspierajgcym moze zostaé osoba fizyczna, osoba prawna i inna jednostka
organizacyjna, ktorej ustawa przyznaje zdolnos$¢ prawna.



§10

Nabycie cztonkostwa zwykiego nastepuje na podstawie uchwaty Zarzadu. Status Cztonka
Honorowego nadaje i odbiera Walne Zgromadzenie Cztonkdéw. Status cztonka wspierajacego
nabywa sie wraz z rejestracjg na stronie internetowej Stowarzyszenia.

§11

1. Cztonkowie Zwyczajni zobowigzani sg do:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)

przestrzegania postanowien Statutu;

realizowania celdw Stowarzyszenia poprzez uczestnictwo w jego pracach;
dbania o dobre imie Stowarzyszenia;

regularnego optacania sktadek cztonkowskich;

zachowania poufnosci w sprawach innych cztonkéw stowarzyszenia;

informowania wtadz stowarzyszenia o zmianie danych osobowych, w szczegdlnosci
adresu poczty elektronicznej i numeru telefonu;

uczestnictwa w wydarzeniach inicjowanych przez Stowarzyszenie;

2. Cztonkowie Honorowi zobowigzani sg do:

a)
b)
c)
d)

przestrzegania postanowien Statutu;
dbania o dobre imie Stowarzyszenia;
zachowania poufnosci w sprawach innych cztonkéw stowarzyszenia;

informowania wtadz stowarzyszenia o zmianie danych osobowych, w szczegélnosci
adres poczty elektronicznej i numer telefonu;

3. Cztonkowie Wspierajacy zobowigzani sg do:

a)
b)
c)
d)
e)

wspierania dziatalnos$¢ Stowarzyszenia w mediach elektronicznych;
dbania o dobre imie Stowarzyszenia;

przestrzegania postanowien Statutu;

zachowania poufnosci w sprawach innych cztonkédw Stowarzyszenia;

realizowania celéw Stowarzyszenia poprzez uczestnictwo w jego inicjatywach
realizowanych za pomocg medidw elektronicznych;

§12

1. Cztonkowie Zwyczajni oraz Honorowi majg prawo uczestniczy¢ w pracach Stowarzyszenia, a
w szczegdlnosci:

a)
b)
c)
d)
e)

wybieraé i by¢ wybieranym do organdw Stowarzyszenia;

bra¢ udziat w obradach Walnego Zgromadzenia Cztonkdw;

korzysta¢ z mienia Stowarzyszenia na zasadach ustalonych przez Zarzad;
zgtaszaé wnioski dotyczgce dziatalnosci Stowarzyszenia;

korzysta¢ z rekomendacji, gwarancji, poradnictwa i opieki Stowarzyszenia;

2. Cztonkowie Wspierajacy korzystajg z praw wymienionych w ust. 1 w punktach d-e.

§13

1. Utrata cztonkostwa nastepuje poprzez:

a)

ztozenie przez Cztonka Stowarzyszenia dobrowolnej pisemnej rezygnacji z cztonkostwa;



b) $mier¢ Cztonka Stowarzyszenia bedgcego osobg fizyczng, badz utrate praw publicznych
orzeczong prawomocnym wyrokiem sadu;

c) utrate osobowosci prawnej przez Cztonka Stowarzyszenia bedgcego osobg prawng albo
zdolnosci prawnej przez inng jednostke organizacyjng;

d) uprawomocnienie sie uchwaty Zarzadu w przedmiocie skreslenia z listy Cztonkéw
Stowarzyszenia.

Uchwate, o ktérej mowa w §13 ust. 1 punkt d w sprawie skreslenia z listy cztonkéw Zarzad

ma prawo podjgé¢ w nastepujacej sytuacji:

a) nie uczestniczenia w pracach Stowarzyszenia, w szczegélnos$ci w co najmniej 3 obradach
Walnego Zgromadzenia Cztonkdw;

b) nieusprawiedliwionego zalegania przez Cztonka Stowarzyszenia z optacaniem sktadek
cztonkowskich za okres co najmniej szesciu miesiecy;

c) razacego naruszenia przez Cztonka Stowarzyszenia postanowien Statutu;
d) dziatania na szkode stowarzyszenia;
e) permanentny brak mozliwosci skontaktowania sie z Cztonkiem Stowarzyszenia;

Uchwata Zarzadu, o ktorej mowa w §13 ust. 1. punkt d, moze zosta¢ zaskarzona przez
Cztonka Stowarzyszenia w drodze odwotania wnoszonego do Walnego Zgromadzenia, za
posrednictwem Zarzadu, w terminie 7 dni od dnia doreczenia. Walne Zgromadzenie
rozpatrzy odwotanie podczas najblizszych obrad, nie pdzniej jednak niz w ciggu szesciu
miesiecy od dnia wptyniecia odwotania do Zarzgdu. Decyzja Walnego Zgromadzenia jest
ostateczna.

W przypadku uporczywego naruszania Statutu lub dziatania na szkode Stowarzyszenia
Zarzad Stowarzyszenia, niezaleznie od wszczecia procedury usuniecia cztonka moze podjgc
decyzje o natychmiastowym ograniczeniu uprawnien cztonka zwigzanych z dostepem do
kanatéw komunikacji Stowarzyszenia oraz natozy¢ na cztonka zakaz publicznego
wypowiadania sie w imieniu Stowarzyszenia.

§14

Organy Stowarzyszenia

Organami Stowarzyszenia s3:

a) Walne Zgromadzenie Cztonkdw,

b) Zarzad,

c) Komisja Rewizyjna,

Cztonkostwa w Zarzadzie nie mozna tgczyé z funkcjg cztonka Komisji Rewizyjnej.

§15

Kadencja organéw wymienionych w § 14 ust. 1 pkt b — ¢ trwa 3 lata. Po uptywie kadencji
Zarzad i Komisja Rewizyjna petnig swoje funkcje do czasu ukonstytuowania sie
odpowiednich organdw nowej kadencji.

Cztonkowie organdéw wymienionych w § 14 ust. 1 pkt b — ¢ mogg te samg funkcje petni¢ nie
dtuzej niz przez pie¢ kadenciji.

Cztonkéw organdw, o ktérych mowa w § 14 ust. 1 pkt b — ¢, powotuje sie na okres wspdlnej
3- letniej kadencji. Z zastrzezeniem & 15 ust. 4, mandat cztonka powotanego w trakcie



trwania kadencji wygasa rownoczesnie z wygasnieciem mandatow pozostatych cztonkéow
organu.

. Jezeli w sktadzie organu, o ktérym mowa w § 14 ust. 1 pkt b — ¢ zachodzg braki
uniemozliwiajace jego dziatanie, organowi, ktérego to dotyczy przystuguje prawo kooptacji
cztonkdw sposrod Cztonkdw Zwyczajnych Stowarzyszenia. Liczba dokooptowanych cztonkéw
nie moze przekroczy¢ potowy liczby cztonkéw organu pochodzacych z wyboru Walnego
Zgromadzenia.

Powotanie cztonka organu Stowarzyszenia w trybie okreslonym w ust. 4 nastepuje na czas
do najblizszego Walnego Zgromadzenia Cztonkdéw, ktére moze zatwierdzi¢ mandat
dokooptowanego cztonka, albo wybraé na jego miejsce innego cztonka organu.

. Jezeli uzupetnienie sktadu organu Stowarzyszenia w trybie okreslonym w ust. 4 nie bytoby
mozliwe, Zarzad obowigzany jest niezwtocznie zwota¢ nadzwyczajne Walne Zgromadzenie
Cztonkdéw w celu wyboru brakujacych cztonkédw organu. W przypadku, gdy braki w sktadzie
organu uniemozliwiajgce jego dziatanie dotyczg Zarzadu, nadzwyczajne Walne
Zgromadzenie Cztonkdw zwotywane jest przez Komisje Rewizyjna.

Cztonek organu Stowarzyszenia moze ztozy¢ dobrowolng pisemng rezygnacje z petnionej
funkcji.

§16
Najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia jest Walne Zgromadzenie Cztonkdw.
Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Cztonkéw nalezy w szczegdlnosci:
a) uchwalanie programu dziatania Stowarzyszenia;
b) uchwalanie budzetu Stowarzyszenia;
¢) uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich;
d) powotywanie i odwotywanie cztonkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;
e) rozpatrywanie i zatwierdzanie rocznego sprawozdania finansowego Stowarzyszenia;
f) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;
g) udzielanie absolutorium cztonkom Zarzadu z wykonania przez nich obowigzkéw;
h) nadawanie statusu Cztonka Honorowego;
i) rozpatrywanie wnioskéw Cztonkéw i organéw Stowarzyszenia;
j) dokonywanie zmian Statutu;
k) rozwigzanie Stowarzyszenia;

W obradach Walnego Zgromadzenia Cztonkdw moze bra¢ udziat i sktada¢ wnioski kazdy
Cztonek Zwyczajny oraz Honorowy, a z gtosem doradczym Cztonkowie Wspierajgcy i
zaproszeni goscie.

Walne Zgromadzenie Cztonkédw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne. Zarzad zwotuje
zwyczajne Walne Zgromadzenie co najmniej jeden raz w roku, nie pdzniej niz 6 miesiecy od
dnia bilansowego. Zgromadzenie nadzwyczajne zwotuje Zarzad lub Komisja Rewizyjna.
Walne Zgromadzenie Cztonkdw zwotuje sie poprzez wystanie wiadomosci poczta
elektroniczng na podany w deklaracji cztonkowskiej adres e-mail do wszystkich cztonkow
stowarzyszenia. W zawiadomieniu, o ktérym powyzej podaje sie termin, miejsce oraz
planowany porzadek obrad Walnego Zgromadzenia Cztonkdw.

Kazdemu Cztonkowi Zwyczajnemu oraz Honorowemu przystuguje jeden gtos.



10.

11.

12.

13.

14.

Uchwaty Walnego Zgromadzenia Cztonkow zapadajg zwykia wiekszoscig gtosow w
obecnosci co najmniej 1/3 cztonkdw uprawnionych do gtosowania, z zastrzezeniem, ze
uchwata o rozwigzaniu Stowarzyszenia winna by¢ powzieta w trybie okreslonym w §22
Statutu.

Gtosowanie jest jawne, jednak na wniosek Komisji Rewizyjnej lub 1/5 Cztonkéw
uprawnionych do gtosowania obecnych na Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw
przewodniczacy Zgromadzenia zarzadza gtosowanie tajne. Gfosowanie nad wyborem
cztonkdw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej jest tajne.

W przypadku braku wymaganej liczby cztonkéw w pierwszym terminie w wyniku czego
warunek postawiony w § 16 ust. 7 nie zostanie spetfniony, posiedzenie organu moze sie
odby¢ w drugim terminie, okreslonym w zawiadomieniu o jego zwotaniu, i moze
podejmowaé wigzgce uchwaty we wszystkich sprawach objetych porzadkiem obrad bez
wzgledu na liczbe obecnych oséb uprawnionych do gtosowania. Drugi termin posiedzenia
moze by¢ wyznaczony na ten sam dzief, w ktérym miato sie odby¢ pierwsze posiedzenie co
najmniej 30 minut pdZniej po terminie pierwszego posiedzenia

Walne Zgromadzenie Cztonkdw moze uchwali¢ regulamin, okreslajacy jego organizacje i
sposob wykonywania czynnosci.

Walne Zgromadzenie kazdorazowo wybiera Przewodniczagcego zgromadzenia sposrdd
przybytych cztonkdw Stowarzyszenia w gtosowaniu jawnym. Przewodniczacy przeprowadza
Walne Zgromadzenie Cztonkdéw. W razie potrzeby moze powotac :

a) Wiceprzewodniczgcego Zgromadzenia

b) Sekretarza Zgromadzenia

c) Komisje Skrutacyjna

Zwyczajne Walne Zgromadzenie wymaga powiadomienia wszystkich cztonkéw

stowarzyszenia poprzez wiadomos$é pocztg elektroniczng co najmniej 14 dni przed
terminem, i moze by¢ zwotane :

a) zinicjatywy Zarzadu
b) na wniosek Komisji Rewizyjnej
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie wymaga powiadomienia wszystkich cztonkdéw

stowarzyszenia poprzez wiadomos¢ pocztg elektroniczng co najmniej 6 dni przed terminem,
i moze by¢ zwotane:

a) na wniosek o najmniej % cztonkdw zwyczajnych stowarzyszenia.

b) zinicjatywy Komisji Rewizyjnej

c) zinicjatywy Zarzadu

W przypadku Walnego Zgromadzenia zwotywanego na wniosek Komisji Rewizyjnej, lub %

cztonkdw organ zwotujacy zobowigzany jest zachowac termin, miejsce i porzadek obrad
zgodnie z trescig wniosku. Wniosek nalezy rozpatrzy¢ w terminie do 3 dni.

§17

Zarzad jest organem wykonawczym Stowarzyszenia.

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

a) reprezentowanie Stowarzyszenia;

b) przygotowywanie projektu budzetu Stowarzyszenia;

c) sporzadzanie sprawozdania finansowego i przedstawianie go Walnemu Zgromadzeniu
Cztonkdw;
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d) przygotowywanie sprawozdania z dziatalnosci Zarzadu i przedstawianie go Walnemu
Zgromadzeniu Cztonkow;

e) zwotywanie Walnego Zgromadzenia Cztonkdéw;

f) przyjmowanie Cztonkéw Zwyczajnych, Cztonkéw Wspierajgcych oraz skreslanie ich z listy
Cztonkéw Stowarzyszenia;

g) tworzenie jednostek organizacyjnych oraz powotywanie i odwotywanie ich
Koordynatordw;

h) powotywanie komisji i zespotéw oraz okreslenie ich zadan i regulamindw;

i) wnioskowanie o nadanie statusu Cztonka Honorowego Stowarzyszenia;

j) prowadzenie spraw biezgcych;

k) pozyskiwanie funduszy na dziatalno$¢ Stowarzyszenia;

I) prowadzenie dokumentacji i rachunkowosci Stowarzyszenia

m) przekazywanie Komisji Rewizyjnej zgdanych wyjasnien, kopii dokumentéw i listy
kontaktow do cztonkdéw stowarzyszania bez zbednej zwtoki;

Zarzad sktada sie z od 3 do 5 osdb, w tym Prezesa Zarzgdu, Wiceprezesa, Sekretarza oraz

cztonkéw Zarzadu, powotywanych i odwotywanych przez Walne Zgromadzenie Cztonkéw

sposréod Cztonkéw Zwyczajnych i Honorowych Stowarzyszenia. Walne Zgromadzenie

Cztonkdéw najpierw wybiera prezesa Zarzadu, a nastepnie wybiera pozostatych cztonkéw

zarzadu sposrdod kandydatur zaproponowanych przez nowo wybranego Prezesa. Prezes

Zarzadu okredla funkcje pozostatych Cztonkéw Zarzadu.

Zarzad podejmuje uchwaty na posiedzeniu w obecnosci co najmniej potowy cztonkéw

Zarzadu lub w drodze indywidualnego zbierania gtoséw.

Posiedzenia Zarzagdu odbywajg sie w miare potrzeb i zwotuje je Prezes lub Wiceprezes

Zarzadu poprzez wystanie wiadomosci pocztg elektroniczng lub wiadomosci SMS do

wszystkich cztonkdw Zarzadu co najmniej 24 godzin przed posiedzeniem. W posiedzeniach

Zarzagdu mogg brac¢ réwniez udziat z gtosem doradczym cztonkowie Komisji Rewizyjnej.

W przypadku indywidualnego zbierania gtoséw cztonkowie Zarzadu mogg oddawac gtosy

pisemnie, lub drogg elektroniczna: poprzez SMS, e-mail lub wpis na forum internetowym

Stowarzyszenia. Prezes Zarzadu zarzadzajac gtosowanie w trybie indywidualnego zbierania

gtoséw przekazuje projekt uchwaty wszystkim cztonkom Zarzadu i wyznacza odpowiedni

termin oraz sposoby oddanie gtosdw. Do waznosci gtosowania w tym trybie wymagane jest

oddanie gtosu w wyznaczonym terminie przez co najmniej potowe cztonkdéw Zarzadu.

Uchwaty Zarzadu zapadajg w gtosowaniu jawnym, zwyktg wiekszoscig gtoséw przy udziale,

co najmniej potowy uprawnionych do gfosowania cztonkéw organu, chyba, ze Statut

stanowi inaczej. W razie réwnego rozktadu gtoséw rozstrzygajacy jest gtos Prezesa Zarzadu.

Prezes Zarzadu kieruje pracami Zarzadu, zwotuje i przewodniczy jego posiedzeniom oraz

zarzadza gtosowania w drodze indywidualnego zbierania gtosdw. W zakresie okreslonym

przez Prezesa Zarzgdu uprawnienia, o ktérych mowa w niniejszym ustepie moze takze

wykonywac¢ Wiceprezes Zarzadu.

Jezeli Prezes Zarzadu nie moze przejsciowo sprawowaé swojej funkcji zastepuje go

Wiceprezes Zarzadu lub wskazany przez Prezesa Cztonek Zarzgdu.

Zarzad moze uchwali¢ regulamin, okreslajgcy jego organizacje i sposéb wykonywania

czynnosci.

Cztonkiem Zarzadu moze byé wytgcznie Cztonek Zwyczajny lub Honorowy Stowarzyszenia.

Cztonkiem Zarzadu nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo

umyslne scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe

Zarzad reprezentowany przez Prezesa Zarzagdu moze wynagradzac osoby dziatajgce na rzecz
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realizacji prac statutowych Stowarzyszenia.

Cztonkowie Zarzadu mogg pobiera¢ wynagrodzenie. Kwoty wynagrodzenia dla cztonkdw
Zarzadu okresla Walne Zgromadzenie Cztonkdw.

Kadencja Zarzadu trwa 3 lata.

Prezes Zarzadu w imieniu Zarzadu administruje wszystkimi narzedziami i platformami
komunikacyjnymi jakie uzytkuje Stowarzyszenie, w tym w imieniu Zarzagdu nadaje i odbiera
uprawnienia administracyjne innym cztonkom Stowarzyszenia. Decyzje w tej sprawie
podejmuje Zarzad zwykig wiekszoscig gtoséw. Z chwilg ustgpienia Prezesa Zarzadu
wszystkie te uprawnienia sg przekazywane bezzwitocznie Wiceprezesowi Zarzadu a w
przypadku wakatu na tym stanowisku — jednemu z cztonkdéw Zarzadu. Z chwilg zmiany
Zarzadu ww. uprawnienia przekazywane sg bezzwtocznie nowo wybranemu przez Walne
Zgromadzenie Prezesowi Zarzadu.

§18
Komisja Rewizyjna sprawuje kontrole nad dziatalnoscig Stowarzyszenia.
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
a) sktadanie Walnemu Zgromadzeniu Cztonkéw wniosku w przedmiocie udzielenia
absolutorium cztonkom Zarzadu z wykonania przez nich obowigzkéw, a takze sktadanie

whniosku Walnemu Zgromadzeniu Cztonkéw w przedmiocie odwotania cztonkéw
Zarzadu;

b) kontrolowanie catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia;

c) wystepowanie do Zarzadu z wnioskami z przeprowadzonych kontroli i Zgdanie
wyjasnien;

d) wystepowanie z wnioskiem do Zarzadu o zwotanie nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Cztonkdw i zwotywanie go w przypadku, o ktérym mowa w § 16 ust. 4

e) przygotowywanie sprawozdania z dziatalnosci.

Komisja Rewizyjna sktada sie z od 2 do 5 cztonkdéw, powotywanych i odwotywanych
imiennie przez Walne Zgromadzenie Cztonkdw. W pierwszej kolejnosci walne zgromadzenie
wybiera Przewodniczgcego Komisji Rewizyjnej, a nastepnie pozostatych cztonkéw tego
organu. Przewodniczgcy ma prawo rekomendowac¢ Walnemu Zgromadzeniu kandydatéw na
cztonkdw Komisji Rewizyjne;j.

Komisja Rewizyjna podejmuje uchwaty na posiedzeniu w obecnosci co najmniej potowy
cztonkdw Komisji lub w drodze indywidualnego zbierania gtosdw.

Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywajg sie w miare potrzeb i zwotuje je Przewodniczacy
lub jego zastepca poprzez wystanie wiadomosci poczty elektroniczng lub wiadomosci SMS
do wszystkich cztonkédw Komisji co najmniej 36 godzin przed posiedzeniem. W
posiedzeniach Komisji mogg brac¢ rowniez udziat z gtosem doradczym cztonkowie Zarzgdu
Stowarzyszenia. W zwigzku z tym Przewodniczacy lub wyznaczony przez niego cztonek
Komisji Rewizyjnej kazdorazowo zawiadamia cztonkdédw Zarzadu o planowanym posiedzeniu
Komisji za posrednictwem poczty elektronicznej lub wiadomosci SMS.

W przypadku indywidualnego zbierania gloséw cztonkowie Komisji Rewizyjnej moga
oddawa¢ gtosy pisemnie, lub drogg elektroniczna: poprzez SMS, e-mail lub wpis na forum
internetowym Stowarzyszenia. Przewodniczgcy Komisji zarzadzajgc gtosowanie w trybie
indywidualnego zbierania gtoséw przekazuje projekt uchwaty wszystkim cztonkom Komisji i
wyznacza odpowiedni termin oraz sposoby oddanie gtoséw. Do waznosci glosowania w tym
trybie wymagane jest oddanie gtosu w wyznaczonym terminie przez co najmniej potowe
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cztonkdw Komisji.

Uchwaty komisji Rewizyjnej zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw przy udziale co najmniej
potowy uprawnionych do gtosowania cztonkéw. W razie réwnego rozktadu gtosow
rozstrzygajacy jest gtos Przewodniczgcego.

Komisja Rewizyjna moze uchwali¢ regulamin, okre$lajacy jej organizacje i sposdb
wykonywania czynnosci.

Cztonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo umysline scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe

Cztonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba pozostajgca w zwigzku matzenskim lub
we wspdlnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci
stuzbowej z Cztonkiem Zarzadu.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg pobiera¢ wynagrodzenia z tytutu pracy w Komisji.

W przypadku, gdy Walne Zgromadzenie Cztonkéw ustali, iz cztonkowie Zarzadu bedg
pobierali wynagrodzenie z tytutu petnienia obowigzkdw, Komisja Rewizyjna w drodze
uchwaty powotuje sposréd swoich cztonkéw Petnomocnika upowaznionego do podpisania
umowy z cztonkami Zarzadu.

Kadencja Komisji Rewizyjnej trwa 3 lata.

§19

Majatek i rachunkowos¢

Majatek stowarzyszenia powstaje ze:

a) sktadek cztonkowskich i cegietek;

b) darowizn, spadkéw i zapisow;

c) dotacji, subwencji, kontraktow, grantéw, srodkéw z funduszy publicznych;
d) wptat nakazanych wyrokiem sadu;

e) srodkéw z funduszy prywatnych;

f) dochoddw z ofiarnosci publicznej;

g) dochoddéw z nieruchomosci i ruchomosci bedacych wtasnoscig lub w uzytkowaniu
Stowarzyszenia;

h) dochodéw z kapitatu Stowarzyszenia (odsetki, lokaty, akcje, inne);
i) przekazywania 1 % podatku od oséb fizycznych na organizacje pozytku publicznego;

§20
Rokiem obrotowym jest rok kalendarzowy.
Prezes Zarzadu zapewnia sporzadzenie rocznego sprawozdania finansowego nie pdzniej niz
w ciggu 3 miesiecy od dnia bilansowego i przedstawia je Walnemu Zgromadzeniu Cztonkdw.
Sprawozdanie finansowe podpisuje — podajac zarazem date podpisu — osoba, ktérej
powierzono prowadzenie ksigg rachunkowych i prezes Zarzadu, a jezeli Zarzad jest
wieloosobowy — wszyscy cztonkowie Zarzagdu. Odmowa lub brak podpisu wymaga
pisemnego uzasadnienia dotgczonego do sprawozdania finansowego.
Przedmiotem obrad Zwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw powinno by¢ rozpatrzenie i
zatwierdzenie rocznego sprawozdania finansowego Stowarzyszenia.

Organy Stowarzyszenia, o ktorych mowa w §14 ust. 1 pkt b — ¢ Statutu przedstawiaja
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podczas obrad Zwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkdw sprawozdania ze swojej
dziatalnosci. Sprawozdanie z dziatalnosci organu moze miec forme pisemna lub ustna.

Majatek Stowarzyszenia stuzy do prowadzenia dziatalnosci statutowej i nie moze by¢ uzyty

W sposob sprzeczny ze Statutem

Zabrania sie :

a) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majgtkiem Stowarzyszenia w
stosunku do jego cztonkdéw, cztonkéw organdéw lub pracownikéw oraz oséb, z ktédrymi
cztonkowie, cztonkowie organdw oraz pracownicy Stowarzyszenia pozostajg w zwigzku
matzenskim, we wspdlnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia
albo s3 zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,,osobami
bliskimi”;

b) przekazywania majatku stowarzyszenia na rzecz cztonkdw, cztonkéw organéw lub
pracownikéw oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb
trzecich, w szczegélnosci jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie Ilub na
preferencyjnych warunkach;

c) wykorzystywania majgtku na rzecz cztonkéw, cztonkéw organdéw lub pracownikéw oraz
ich oséb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do osdb trzecich chyba, ze to
wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego;

d) zakupu towardéw lub ustug od podmiotow, w ktorych uczestniczg cztonkowie organizacji,

cztonkowie jej organdéw lub pracownicy oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w
stosunku do osdéb trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

§21

Do reprezentacji Stowarzyszenia, w tym sktadania oswiadczen woli w sprawach
majatkowych do kwoty 500 zt (stownie: pie¢set zt) wystarczajgcy jest podpis Prezesa
Zarzadu samodzielnie lub dwdch cztonkéw Zarzgdu dziatajgcych facznie.

Do sktadania oswiadczen woli w sprawach majgtkowych od kwoty 1 000zt (stownie: tysigc
ztotych) konieczne sg co najmniej dwa podpisy cztonkdw Zarzadu dziatajacych tgcznie.

Do udzielania petnomocnictwa, oraz do sktadania oswiadczen woli w sprawach
majgtkowych powyzej kwoty 10 000 zt (stownie: dziesie¢ tysiecy ztotych) konieczne sg co
najmniej trzy podpisy cztonkdéw Zarzgdu dziatajgcych tgcznie.

W przypadku oswiadczen woli w zakresie zaciggania zobowigzan przekraczajgcych kwote
100 000 zt (stownie: sto tysiecy ztotych), wymagana jest zgoda cztonkéw Zarzadu i cztonkéw
Komisji Rewizyjnej tgcznie.
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§21

Zmiana Statutu i Rozwigzanie Stowarzyszenia
1. Zmiana Statutu oraz rozwigzanie Stowarzyszenia nastepuje na podstawie uchwaty Walnego
Zgromadzenia podjetej wiekszoscig % gtosow w obecnosci co najmniej potowy oséb
uprawnionych do gtosowania.
2. W uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zgromadzenie Cztonkdw okresla sposob
jego likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.
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